FRISKOLEN
Undervisningsmiljgvurdering for Friskolen Glasvaerket marts 2023 GLASVERKET

Denne undervisningsmiljgvurdering, UMV er gyldig frem til 2026.

UVM’en indeholder de fire faser, som tilsammen udggr en hel UVM.
UVM beskriver, hvordan elevernes fysisk, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg er og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Fase 4: Retningslinjer for opfglgning af handlingsplan

UVM’en er tilgaengelig pa skolens hjemmeside.

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Undervisningsmiljgvurderingen er sammensat af spgrgsmal, sa elevernes fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg bliver vurderet.
UVM er besvaret af eleverne fra 0.- 9. klasse.

0.-3.klasse har besvaret UMV felles med deres klasselzerer.

4.-9. klasse har besvaret UMV individuelt.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaagningen
Overordnet resultater:

Det fysiske undervisningsmiljg:

91 - 93 % svarer at der er/for det meste er plads nok i deres klasselokale og at der er rart at vaere.

94 % sidder godt/for det meste godt pa deres stol, hvor der er 23 % som ikke sidder godt pa deres stol.

18 — 24 % svarer at der kan veaere for varmt eller for koldt i klasselokalet. 17 % synes, der tit er en darlig lugt i klassen og /eller pa skolen.

Der er generel stor tilfredshed med renggringen pa skolen, kun 6 % svarer, den ikke er god. | forhold til toiletterne er der flere, 33 % som svarer, at toiletterne ikke
er pe&ne og rene.

2 procent ved ikke, hvad de skal ggre, hvis der opstar brand pa skolen.

38 % svarer vi ikke har gode feelles omrader udenfor, alligevel mener 75 %, at de har mulighed for at lege/lave det de vil i frikvarterne.




85 % svarer, at de er tilfredse/for det meste tilfredse med madordningen.

Det psykiske undervisningsmiljg:

3 % svarer, at de ikke er glade for deres skole. En lidt stgrre andel 9 % svarer, at de ikke fgler sig trygge i deres klasse.

9 % svarer, at de ikke leerer noget i timerne og 10 % svarer, at de ikke far hjeelp i timerne, nar det er sveert i timerne.

28 % svarer, der tit er uro i timerne (mange der forstyrrer). 4 % svarer, at de er med til at skabe uroen.

96 % er glade/for det meste glade for deres leerere, 7 % svarer, at de ikke mener, at deres laerere er glade for dem.

5 % svarer, at de ikke har nogle at vaere sammen med i Igbet af skoledagen.

11 % svarer, at de tit bliver drillet, sa de bliver kede af det og 33% har set nogle blive drillet, sa de blev kede af det.

8 % svarer, at laererne ikke tager sig af det, nar nogle bliver drillet og 14 % svarer, at de ikke kan finde en voksen/gardvagt, nar der er brug for det.
81 % svarer, de synes/for det meste synes, at det er rart at spise sammen i spisesalen.

Det @stetiske undervisningsmiljg:

92 % svarer, at der er/for det meste er paent ryddet op pa skolens gangarealer. 82 % svarer, de er med at holde skolen paen.
77 % svarer, at gangene er/for det meste er inspirerende. 31 % svarer, de ikke kan lide at udstille pa gangene.

21 % svarer, der er rod i deres klasse, kun 4 % svarer de ikke roder op efter sig selv.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved undervisningsmiljget:
Dét er positivt:

At sa mange er glade for deres klasselokale ogsa med hensyn til plads og mgbler.
At sa mange synes, renggringen pa skolen er god.

At naesten alle, ved hvad de skal ggre ved brand pa skolen.

At sa mange er tilfredse med madordningen.

At sa mange er glade for deres skole.

At sa mange leerer noget i timerne.

At sa mange er glade for deres leerere.

At sa mange fgler, at deres lzerere er glade for dem.

At de fleste ikke oplever at blive drillet, sa de bliver kede af det.

At de fleste oplever hjzlp fra laererne, nar nogen bliver drillet.

At de fleste kan lide at spise sammen i spisesalen.

At de fleste synes, at skolen er paent ryddet op pa skolens gangarealer.



Dét kan vi forbedre:

At flere oplever en darlig lugt i klassen eller pa skolen.

At der er paene og rene toiletter.

Muligheder for at lege (lave det man vil) i frikvarterne.

At endnu flere hele tiden fgler sig trygge i deres klasse.

At endnu flere far hjaelp, nar noget er svaert i timerne.

At feerre oplever uro i timerne (mange som forstyrrer)

At endnu flere har nogle at veere sammen med i Igbet af skoledagen.
At endnu feerre bliver drillet, sa de bliver kede af det.

At endnu flere oplever hjaelp fra leererne, nar nogen bliver drillet.
At endnu flere kan lide at udstille pa gangene.

At fa mindre rod i klasserne.

Spgrgsmal om der tit er for koldt eller for varmt pa skolen giver ikke et entydigt resultat, som der kan handles ud fra.
Der er et gnske om at aendre for faelles udeomrader. Det er ikke muligt, da det ikke er vores matrikel. Men vi kan arbejde med, hvordan omradet bruges om
naeromradet kan benyttes samt gnsket om, at kunne lege (lave det man vil) i frikvarterne.

Der kan veere omrader, som er positive, men alligevel kan forbedres. Fx er andelen af elever, som oplever ikke at blive drillet er lav, men der skal stadig arbejdes
med at ggre denne andel endnu mindre.

Undersggelsens resultater er samlet og formidlet af afdelingsleder til forstander og alle relevante personalegrupper; lzererkollegie, sfo-personale, pedel, renggring
og kekken.

Resultater er behandlet af flere om gange, dels arbejdsgrupperne, dels i ledelsen med henblik pa at udpege, hvilke omrader, der skal arbejdes med og hvordan.
Elevradet er ogsa blevet involveret, sa eleverne selv kan vaere med til at komme med forslag og forbedre undervisningsmiljget.

Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Overordnet handlingsplaner er udarbejdet i samarbejde mellem ledelse og relevante personalegrupper. Eleverne vil blive aktivt involveret gennem elevradet og i
deres klasser i forhold til tiltag og indsatser, da vi gnsker ejerskab og feelles ansvarsfglelse for alles trivsel.
Flere punkter omkring trivsel arbejdes der i forvejen Ipbende med i klasserne og i SFO. Men der vil i perioder blive sat ekstra fokus pa udvalgte punkter.



Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget:

Udfordring @nsket mal Indsats Ansvarlig Tidsplan
Flere synes ikke, at Pzne og rene toiletter. Oftere toilettjek og eller Renggringspersonale Igangsaettes maj 2023.
toiletterne er pane og rene. renggring

Elevrad: hvordan skaber vi en
god "toiletkultur”?

Forstander + lzerer i elevrad.

Igangszettes efterar 2023.

Muligheder for at lege (lave
det man vil) i frikvarterne.

Flere muligheder i
frikvarterne. (inde/ude?)

Legepatrulje; elever fra de
®ldste klasser.

Laerer i elevrad.

Igangsat forar 2023 og fortseettes.

Elevrad samler idéer/@nsker
fra eleverne.

Idéer/@nsker behandles af
leererkollegie og ledelse.

Forstander + lzerer i elevrad.

Skolearet 2023-24.

Ikke fgle sig ikke tryg i egen
klasse.

At alle fgler sig tryg i egen
klasse.

Aktivt trivselsarbejde i
implicerede klasser for at
skabe tryghed.

Evt. med AKT.

Klasselzerere i implicerede
klasser. Evt. AKT lzerer.

Lgbende opfelgning/status hvert
halve ar.

Ikke fa hjeelp, nar noget er
sveert i timerne.

At fa hjzelp, nar noget er
sveert i timerne.

Identifikation af konkrete
situationer, hvor det er sveert
+ |gsning af disse. Aftaler
mellem elever og lzrere.

Klasselzerer og klasseteams i
implicerede klasser.

Hvert ar efter skolestart: Aftaler i
de enkelte klasser om
undervisningskulturen — hvordan
hjalper vi hinanden bedst?

Skabe mindre uro i timerne.
(mange som forstyrrer)

Mere ro i timerne.

Identifikation af uro + Igsning
af denne. Aftaler mellem
elever og lerere.

Klasselzerer og klasseteams i
implicerede klasser.

Lgbende opfglgning/status hvert
halve ar.

At nogle ikke har nogle at
veere sammen med i Igbet af
skoledagen

At alle har nogle at vaere
sammen med.

Aktivt trivselsarbejde i

implicerede klasser + evt. SFO.

Evt. med AKT.

Primaert: Klasselzerer og
klasseteams i implicerede
klasser.

Opmaerksomhed fra alle
leerere/padagoger.
Elevrad

Lgbende opfelgning/status hvert
halve ar i de klasser, hvor det er
ngdvendigt.

At nogle bliver drillet, sa de
bliver kede af det.

At stoppe drillerier, som
ferer til tarer.

At kunne tale at blive drille
for sjov.

Aktivt trivselsarbejde og
"kropssprogsarbejde” i
implicerede klasser.

Evt. med AKT.

Primaert: Klasselzerer og
klasseteams i implicerede
klasser. Opmaerksomhed fra
alle lzerere/paedagoger.

Lgbende opfglgning/status hvert
halve ar i de klasser, hvor det er
ngdvendigt.




Udfordring @nsket mal Indsats Ansvarlig Tidsplan
At nogle oplever ikke at fa At alle oplever at fa hjeelp, | Identifikation af konkrete Klasselaererne og sfo Lgbende opfglgning/status hvert
hjeelp fra leererne, nar nogen | nar de beder om det. situationer i klasserne/sfo. paedagoger. halve ar i de klasser/SFO, hvor det
bliver drillet. er ngdvendigt.
Lasningsmuligheder aftales og | Laerere/paedagoger til
formidles til elever. leerermgder/SFOmgder.

Opmarksomhed fra alle
ansatte pa skolen.

At endnu flere kan lide at
udstille pa gangene.

At skabe glaede ved at
udstille egne ting.

Identifikation af hvorfor, nogle
ikke kan lide af udstille.

Skabe og formidle aftaler for,
hvordan man passer pa
tingene, der udstilles.

Laerere i elevrad + elevrad.

Efterar 2023.

Ggre udstilling som en mere
fast del af skolelivet.

Leererne husker at fa
elevernes arbejder udstillet
oftere.

Ggres generelt.

Flere udstillingsmuligheder.

Afdelingsleder og pedel.

Efterar 2023.

At fa mindre rod i klasserne

Mindre rod i klasserne

Identifikation af rod.

Skabe "“ggre klar til den naeste
kultur” i bade skole og SFO.
Skabe falles ansvarsfglelse.

Primaert: Klasselzerer og
klasseteams i implicerede
klasser.

Feelles opmaerksomhed fra
alle laerere/paadagoger i
skolen og i SFO.

Lgbende opfelgning/status hvert
halve ar i de klasser, hvor det er
ngdvendigt.

Arbejdsdage: eleverne ordner
deres klasselokaler.

Fase 4: Retningslinjer for opfglgning af handlingsplan

Opfelgning af handlingsplaner blev besluttet, da handlingsplaner blev udarbejdet.
Der vil til ledermgder og lerermgderne blive fulgt op pa UVM. Ligesom Elevradet ogsa vil vaere involveret i opfglgning i forhold til de punkter, som de er en del af.



Opgave

Hvem fglger op?

Hvornar?

Hvordan?

Rene toiletter

Renggringspersonale

Lgbende

| samarbejde med elevrad. Toiletkultur skabes og opretholdes.

Muligheder i frikvarterne

Forstander og laerer i
elevrad.

Efterar hvert ar.

Punkt til elevrad, som samler tilbagemelding og evt. gnsker fra
eleverne i klasserne.

Tryghed i egen klasse

Afdelingsleder +
klasseleerere.

Lgbende opfglgning og status hvert
halve ar i de klasser, hvor det er
ngdvendigt.

Afdelingsleder samler op pa status i klasserne og aftaler indsats
med klasselzerere til klasser, som stadig har udfordringer.

Hjeelp i timerne

Afdelingsleder +
klasseleerere.

Hvert ar efter skolestart.

Aftaler i de enkelte klasser om undervisningskulturen — hvordan
hjalper vi hinanden bedst?

Mindre uro i timerne

Afdelingsleder +
klasseleerere.

Lgbende opfelgning og status hvert
halve ar i de klasser, hvor det er
ngdvendigt.

Afdelingsleder samler op pa status i klasserne og aftaler indsats
med klasselzerere til klasser, som stadig har udfordringer.

Nogle at veere sammen

med

Afdelingsleder +
klasseleerere + SFO

Lgbende opfglgning og status hvert
halve ar i de klasser + SFO, hvor det er
ngdvendigt.

Afdelingsleder samler op pa status i klasserne/SFO og aftaler
indsats med klasseleerere/SFO til klasser, som stadig har
udfordringer.

Ikke at blive drillet

Afdelingsleder +
klasseleerere + SFO

Lebende opfglgning og status hvert
halve ar i de klasser + SFO, hvor det er
ngdvendigt.

Afdelingsleder samler op pa status i klasserne/SFO og aftaler
indsats med klasselaerere/SFO til klasser, som stadig har
udfordringer.

At fa hjaelp ved drillerier

Afdelingsleder +
klasseleerere + SFO

Lgbende opfglgning og status hvert
halve ar i de klasser + SFO, hvor det er
ngdvendigt.

Afdelingsleder samler op pa status i klasserne/SFO og aftaler
indsats med klasselaerere/SFO til klasser, som stadig har
udfordringer.

Glaede ved udstilling

Afdelingsleder

Fortlgbende.

Formidle og huske alle pa “udstillingsaftaler” og
udstillingsmulighederne.

Mindre rod i klasserne

Afdelingsleder +
klasselaerere + SFO

Fortlgbende.

Forlgbende arbejde med fzlles ansvar for vores skole. Specielt
fokus og oprydning ved arbejdsdage.

Vi vil pabegynde arbejdet med vores naeste UMV i efteraret 2025.




